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Course: 
Talent Management  
การบรหิารผูม้ีความสามารถสูง 

 

Duration: 1 Day (09:00 – 16:00) 
 

หลักการและเหตุผล:  

• ผูม้ีความสามารถสงูหรือ “คนเก่ง” ย่อมมีผลงานสงูกว่าผูม้ีความสามารถปรกติในเง่ือนไขท่ีปัจจยัอ่ืนๆใกลเ้คียงกนั คนเก่งจึง

เป็นท่ีปรารถนาของหนว่ยงานทกุประเภทเพราะตระหนกัในคณุคา่ของผลตอบแทนท่ีเกินคุม้ หนว่ยงานใดมีคนเก่งจาํนวนมาก

ยอ่มเหนือกวา่ในการแขง่ขนัทางธุรกิจ ดว้ยเหตนีุจ้ึงมีการแสวงหาคนเก่งอยา่งเขม้ขน้จนเกิด “สงครามแยง่ชิงคนเก่ง” ทั่วโลก  

 

• การบรหิารคนเก่งเป็นเรือ่งทา้ทายท่ีสดุในยคุปัจจุบนั คนเก่งหายาก ลาํบากในการตามหา “ลา่ตวั” ตอ้งลงทนุสงูเพ่ือ “ไขวค่วา้” 

เมื่อไดม้าก็ตอ้ง “ฟูมฟัก” พฒันาตามแผนการสรา้งอย่างเขม้ขน้และต่อเน่ืองหลายปี และตอ้งมีระบบการจัดการผลงานท่ีดี

รองรบั รว่มกบัระบบการประเมินผลงานและการจงูใจท่ีถกูตอ้ง เป็นธรรมและโปรง่ใส  

 

• การสรา้งระบบการบริหารคนเก่งเป็นเรื่องยาก อาจผิดพลาดไดใ้นหลายประการ เช่น การระบตุวัคนเก่งผิด ไดค้นท่ีเก่งไม่จริง 

เก่งจริงแต่ไมเ่ป็นท่ียอมรบั เป็นแลว้กลบั “เหลิง’’ และ “กรา่ง” จน”เสียคน” หรืออาจทาํความผิดพลาดเรื่องใหญ่ “ตกบนัได” ไป

ก่อนเวลาอนัควร 

 

• การไดม้าซึง่คนเก่งเป็นเรือ่งยาก แตก่ารรกัษาคนเก่งกลบัยากเข็ญยิ่งกวา่ เพราะวา่คนเก่งพรอ้มจะไปและใครก็อยากได ้จึงตอ้ง

มีวิธีการบรหิารท่ีถกูตอ้ง ตอบสนองความทา้ทายเพ่ือเก็บรกัษาคนเกง่ไว ้ในขณะเดียวกนัตอ้งหนักลบัมา “เยียวยา” รกัษา “คน

ผลงานปรกติ” ซึง่เป็นคนสว่นใหญ่ ท่ีอาจหมดกาํลงัใจไปตัง้แตเ่ริม่ตน้    

 

• ผูบ้ริหารและผูร้บัผิดชอบท่ีจะรเิริ่มพฒันาระบบการบรหิารผูม้ีความสามารถสงูหรอืท่ีไดด้าํเนินการไปแลว้ จึงควรเขา้รว่มอบรม

สมัมนาเพ่ือพฒันาความรูแ้ละความเขา้ใจในการบริหารผูม้ีความสามารถสูงทัง้ระบบและครบถว้นทุกกระบวนการ จะได้

ดาํเนินการไดถ้กูตอ้งตัง้แตเ่ริม่ตน้ ไมส่บัสน แตม่ั่นใจในการสรา้งระบบและเมื่อนาํระบบไปปฏิบตัิใหเ้กิดผล   

 

หัวข้อการบรรยาย: 

• ความสาํคญัและความจาํเป็นของการบรหิารผูม้ีความสามารถสงู 

• แนวความคิดและกระบวนการของการบรหิารผูม้ีความสามารถสงู 

• ปัญหาและสาเหตท่ีุการบรหิารผูม้ีความสามารถสงูไมป่ระสบผล 

• ผูม้ีความสามารถสงูและหลกัเกณฑก์ารพิจารณา 

• ระบบการประเมินผูม้คีวามสามารถสงู 
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• ระบบการพฒันาผูม้ีความสามารถสงู 

• การทาํนบุาํรุงเพ่ือรกัษาผูม้ีความสามารถสงู 

• ระบบสนบัสนนุการบรหิารผูม้ีความสามารถสงู 

• ปัญหา อปุสรรค และเง่ือนไขแหง่ความสาํเรจ็ 

• กรณีศกึษาการพฒันาผูม้ีความสามารถสงู 

 

วิธีการฝึกอบรม: 

• บรรยายเพ่ือสรา้งความเขา้ใจ 

• ตัง้ประเด็น / คาํถาม เพ่ือตรวจสอบความเขา้ใจ 

• การอภิปราย 

• กรณีศกึษา 

 

วิทยากร: 

วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒจิาก บริษัท บอสตนัเน็ตเวิรค์ จาํกดั 

 

วัน เวลา สถานที่ และค่าใช้จ่าย ในการเข้าร่วมงานสัมมนา  

วนัท่ี 30 ตลุาคม 2569 เวลา  09.00-16.00 น. โดยสามารถเลอืกการเขา้อบรมได ้ดงันี ้

เข้าร่วมอบรมที่โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สุขุมวทิ 20 หรือโรงแรมที่เทียบเทา่  

(สถานที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงกรุณาตดิตอ่เจ้าหน้าที่ประสานงาน) 

คา่ใชจ้า่ยในการเขา้รว่มงานสมัมนา ราคา 6,900 บาท (ราคานีย้งัไมร่วมภาษีมลูคา่เพ่ิม 7%)  

 

สาํหรับรายละเอียดเพิ่มเติม กรุณาติดต่อผู้ประสานงานอบรม โทร: 02 949 0955, 02 318 6891,  

086 337 8266, Email: seminar@bostonnetwork.com และ Line ID: @bostonnetwork 
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ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใชจ้่ายทางภาษีได้ 200%ของค่าใช้จ่ายจริง 

 (พระราชกฤษฎกีาฉบับที่ 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นตน้ไป) 

 

สร้างสรรคห์ลักสูตรสัมมนาคุณภาพเยีย่มโดย 
 

 

 

 

 

แผนที่ โรงแรมโนโวเทล กรุงเทพ สุขุมวทิ 20   (สถานที่อาจมีการเปลี่ยนแปลงกรุณาตดิตอ่เจ้าหน้าที่ประสานงาน) 

 

 
 

 

 

 


	หลักการและเหตุผล:

