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Course: 
Strategic Human Resources Management 
การจดัการทรพัยากรมนษุย์เชิงกลยทุธ์ 

 
Duration: 1 Day (9:00 – 16:00) 
 
หลักการและเหตุผล: 
องค์การในปัจจบุนัต้องเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงและการแข่งขนัอย่างรุนแรงไม่โดยตรงก็โดยอ้อม การจดัการทรัพยากรมนษุย์
จึงต้องคํานึงถึงเชิงกลยทุธ์มากขึน้เร่ือยๆ เพ่ือช่วยให้องค์การสามารถเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงได้ดีขึน้และมีขีดความสามารถ
ในการแข่งขันมากย่ิงขึน้ อันนําไปสู่การปรับตวั ความเหนือกว่าหรืออย่างน้อยท่ีสดุก็สามารถอยู่รอดได้ในสภาพแวดล้อมท่ี
คกุคามและมีความไม่แน่นอนสงู การจดัการทรัพยากรมนษุย์เชิงกลยทุธ์จําเป็นต้องมีวิสยัทศัน์ในการมององค์การ การแข่งขนั
ทางธุรกิจและทิศทางการจดัการทรัพยากรมนษุย์ท่ีถกูต้องและทนัท่วงที มีทศันภาพในการมองระบบทรัพยากรมนษุย์ทัง้ระบบ
ท่ีเช่ือมโยงกนัและตอบสนองต่อเป้าหมายและกลยทุธ์ขององค์การ วิเคราะห์และประเมินจดุอ่อน-จุดแข็งของระบบทรัพย์การ
มนษุย์ และแสวงหาทางเลือกเชิงกลยทุธ์ท่ีถกูต้องและเหมาะสมซึง่ผา่นการพิจารณาและกลัน่กลองแล้วอยา่งครบถ้วน  
 
วัตถุประสงค์: 
การสมัมนาหลกัสตูรนีมุ้ง่พฒันาการเรียนรู้ 5 ประการ 

 ตระหนกัถงึเหตผุลและความจําเป็นของการจดัการทรัพยากรมนษุย์เชิงกลยทุธ์จนบงัเกิดความมุ่งมัน่ท่ีจะจดัการทรัพยากร
มนษุย์ในเชิงกลยทุธ์ 

 เข้าใจความสมัพนัธ์เช่ือมโยงของตวัแบบการจดัการทรัพยากรมนษุย์เชิงกลยทุธ์และสามารถวิเคราะห์ผลกระทบต่อระบบ
การจดัการทรัพยากรมนษุย์เม่ือสิง่แวดล้อมและ/หรือองค์ประกอบใดๆในตวัแบบเปล่ียนแปลง 

 รู้กลยทุธ์การลดต้นทนุทรัพยากรมนษุย์ท่ีถกูต้องซึง่นําไปสูก่ารเพิ่มผลการปฏิบติังาน 

 รู้กลยทุธ์การสรรหาและพฒันาทรัพยากรมนษุย์เพ่ือเพิ่มผลการปฏิบติังานและขีดความสามารถในการแข่งขนั 

 รู้กลยทุธ์การจดัการทรัพยากรมนษุย์อยา่งยืดหยุน่ทัง้ระบบเพ่ือตอบสนองความต้องการอนัความหลากหลาย 
 
หัวข้อการบรรยาย: 

 ความสําคญัและความจําเป็นของการจดัการทรัพยากรมนษุย์เชิงกลยทุธ์ 

 แนวความคิดและตวัแบบการจดัการทรัพยากรมนษุย์เชิงกลยทุธ์ 

 กลยทุธ์การลดต้นทนุทรัพยากรมนษุย์เพ่ือเพิ่มผลการปฏิบติังาน 

 กลยทุธ์ลงทนุทรัพยากรมนษุย์เพ่ือเพิ่มผลการปฏิบติังาน 

 กลยทุธ์การจดัการทรัพยากรมนษุย์แบบยืดหยุน่ 
 
เหมาะสาํหรับ: 

 ผู้บริหารทกุระดบัชัน้ 

 ผู้ปฏิบติังานด้านทรัพยากรมนษุย์ 
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ลักษณะการอบรม:  

 บรรยาย  การใช้กรณีศกึษา 
 
วทิยากร: 
วทิยากรผู้ทรงคุณวุฒจิาก บริษัท บอสตันเน็ตเวร์ิค จาํกัด  
การศกึษา 

 ปริญญาเอก การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ มหาวิทยาลยัของรัฐเพนซิลวาเนีย 
 (Penn State University) สหรัฐอเมริกา (ทนุ Penn State) 

 ปริญญาโท ทรัพยากรมนษุย์และการแรงงานสมัพนัธ์ มหาวิทยาลยัของรัฐมิชิแกน 
 (Michigan State University) (ทนุ Fulbright) 
 
ประสบการณ์การทาํงาน 

 ผู้ อํานวยการโครงการปริญญาโทสําหรับนกับริหาร สาขาการจดัการสาธารณะ  
คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการด้านแรงงาน สภาผู้แทนราษฎร       

 ผู้ทรงคณุวฒิุประจําสถาบนัมาตรฐานสากลภาครัฐแหง่ประเทศไทย (PSO) 
 
วันและเวลาในการจัดงานสัมมนา 

วนัท่ี  15 มีนาคม 2555   เวลา   09.00 -16.00 น. ณ โรงแรม จสัมิน ซิตี ้  (ซอยสขุมุวิท 23)   
(สถานที่อาจมีการเปล่ียนแปลงกรุณาตดิต่อเจ้าหน้าที่ประสานงาน) 

 
ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมงานสัมมนา  

ราคา 4,800 บาท   (ราคานีย้งัไมร่วมภาษีมลูคา่เพิ่ม 7%)  
 

ค่าฝึกอบรม สามารถหักค่าใช้จ่ายทางภาษีได้ 200%ของค่าใช้จ่ายจริง 
 (พระราชกฤษฎีกาฉบับที่ 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นต้นไป) 

 

สร้างสรรค์หลักสูตรสัมมนาคุณภาพเย่ียมโดย 
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แผนที่  โรงแรม จสัมิน ซิตี ้ (ซอยสขุมุวิท 23)  
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Registration Form 
บริษัท บอสตนัเน็ตเวิร์ค จํากดั  44  ซอยรามคําแหง 43/1  ถนนรามคําแหง 

 แขวงหวัหมาก  เขตบางกะปิ  กรุงเทพฯ 10240 Tel: 0-2318-6891  Fax: 0-2318-9427 
เลขประจําตวัผู้ เสียภาษี 3031759626 

*  ข้อมูลผู้เข้าร่วมสัมมนา :(โปรดกรอกข้อมลูให้ครบถ้วนและชดัเจน, ภาษาไทย: ตัวบรรจง, ภาษาอังกฤษ: ตัวพมิพ์) 

ข้อมูลเพ่ือใช้ออกใบกาํกับภาษี :โปรดตรวจสอบความชดัเจนครบถ้วน เพ่ือความถกูต้องของใบเสร็จ/ใบกํากบัภาษีท่ีทา่นจะได้รับ) 

ช่ือท่ีให้ระบใุนใบกํากบัภาษี : ______________________________________________ ตามช่ือบริษัทด้านบน 

ท่ีอยูท่ี่ให้ระบใุนใบกํากบัภาษี :  _______________________________________________________________    

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

การชาํระเงนิค่าสัมมนา : สามารถสอบถามรายละเอียดและสํารองท่ีนัง่ได้ท่ี 0-2318-6891 ต่อ 105  หรือ 109 

วธีิการชาํระเงนิ 

 โอนเงินเข้าบญัชี บริษัท บอสตนัเน็ตเวิร์ค จํากดั  

ธนาคารธนชาต    สาขารัชดาภิเษก     บญัชีออมทรัพย์เลขท่ี 260-2-15492-2  โอนวนัท่ี _________________ 

 ถือเช็คจ่ายหน้างานในนาม บริษัท บอสตนัเน็ตเวิร์ค จํากดั 

 จ่ายเงินสดหน้างาน 

หากข้อมูลครบถ้วนแล้ว กรุณาส่งกลับมาที่ Email: seminar@bostonnetwork.com  หรือ Fax มาพร้อมกับ 

สาํเนาการโอนเงนิที่ 0-2318-9427 *                            

 *โปรดนําหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่ายมาย่ืนในวันสัมมนา 
 บริษัทฯ ขอสงวนสทิธ์ิในการสํารองท่ีนัง่ให้แก่ผู้สง่เอกสารลงทะเบียนครบถ้วนและชําระเงินแล้วเทา่นัน้ 
 เจ้าหน้าท่ีจะแจ้งยืนยนัการลงทะเบียนของทา่นอีกครัง้หลงัจากได้รับเอกสาร 
 ในกรณีท่ีทา่นสํารองท่ีนัง่ไว้แล้วแตไ่มส่ามารถเข้าร่วมการสมัมนาได้   กรุณาแจ้งลว่งหน้าก่อนวนังานอยา่งน้อย 10 วนั 
  หากไม่แจ้งตามกาํหนด ท่านจะต้องชาํระค่าธรรมเนียมเอกสารเป็นจาํนวน 50% ของอัตราค่าลงทะเบียน  
 

หลักสูตรที่ร่วมสัมมนา__________________________________________________วันสัมมนา_________________ 

ช่ือ-นามสกลุ  (ภาษาไทย) ________________________________________________________________________ 

 (ภาษาองักฤษ) ______________________________________________________________________ 

บริษัท  (ภาษาไทย)_________________________________________________________________________ 

 (ภาษาองักฤษ)______________________________________________________________________ 

ตําแหน่งงาน: _____________________________________แผนก/ฝ่าย: _____________________________________ 

 เบอร์โทรศพัท์ท่ีทํางาน: ___________________ตอ่____________เบอร์โทรศพัท์มือถือ:__________________________ 

Fax: _________________________________  E-mail: _________________________________________          ____ 

ช่ือผู้ประสานงาน (HR)_______________________________เบอร์โทรศพัท์_____________________ตอ่__________ 


