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Course: 
Strategic Talent Management  
สดุยอดกลยทุธ์เพือ่การบริหารคนเก่งและผูมี้ความสามารถเพือ่การสร้างผลงานใหก้บัองค์กร 

 
Duration: 1 Day (9:00 – 16:00) 
 
วัตถุประสงค์: 

 คนเรามีความสามารถไม่เท่ากนั ผู้ปฏิบติัท่ีเก่งท่ีสดุอาจมีผลงานมากว่าผู้ มีผลงานปกติถึง 20 เท่าหรือมากกว่านัน้ ขึน้อยู่
กับประเภทและเงื่อนไขในการทํางาน ดังนัน้ การจัดการทรัพยากรบุคคลผู้ มีความสามารถและผลงานสูงกับผู้ มี
ความสามารถและผลงานปกติด้วยวิธีการอย่างเดียวกนั ย่อมนําไปสู่ความเสียโอกาสในการใช้คนให้เหมาะสมกบังานและ
ความสามารถ    

 ผู้ มีความสามารถและผลงานสงูเป็นปัจจยัตดัสิน แพ้-ชนะ ในการแข่งขนัทางธุรกิจในโลกปัจจบุนั จึงมีการทํา ‘สงคราม’ 
แย่งชิง ‘คนเก่ง’ ในทกุระดบัชัน้และทกุสายงานขององค์การทัว่โลก เพราะต่างตระหนกัในคณุค่าของผลตอบแทนท่ีเกินคุ้ม
ของคนเก่ง 

 การบริหารผู้ มีความสามารถและผลงานสงูเป็นเร่ืองท้าทายท่ีสดุในยคุปัจจบุนั คนเก่งหาได้ยาก ต้องลําบากในการตามหา 
‘ล่าตวั’ ต้องลงทนุสงูเพ่ือ ‘ไขวค่ว้า’ และ ‘ฟมูฟัก’ และต้องพฒันาอีกยาวนานกวา่จะเก่งได้ท่ี 

 กระบวนการสรรหาและพฒันาคนเก่งเป็นเร่ืองยากลําบาก อาจเกิดความผิดพลาดได้ในหลายประการ เช่น การระบตุวัผิด 
ได้คนท่ีเก่งไม่จริง หรือเก่งจริงแต่ไม่เป็นท่ียอมรับ หรือเป็นท่ียอมรับแต่กลบั ‘เหลิง’ จน ‘เสียคน’ ไปก่อน หรืออาจทําความ
ผิดพลาด จงึเก่งไปไม่ได้ตลอด ออกข้างทาง ‘ตกราง’ ไปเสียก่อนเวลาอนัควร 

 การได้มาซึง่คนเก่งจึงเป็นเร่ืองยาก แต่การรักษาคนเก่งให้ ‘เก่ง’ ได้ตลอดรอดฝ่ังและอยู่กบัองค์การไปนานๆ กลบัยากเขญ็
ยิ่งกวา่ แม้จะสามารถรักษาคนเก่งไว้ได้ ก็อาจจะต้องหนักลบัมา ‘เยียวยา’ รักษาคนไม่เก่ง ซึง่เป็นผู้ปฏิบติังานส่วนใหญ่ ท่ี
อาจเสียขวญัและกําลงัใจไปก่อนแล้ว    

 องค์การชัน้นําและนกับริหารชัน้ยอดจงึต้องมีกลยทุธ์ ระบบและวิธีการในการบริหารคนเก่งท่ีดี ซึง่จะจงูใจให้คนเก่งพฒันา
ตนเองให้เก่งย่ิงขึน้ เป็นท่ียอมรับมากขึน้ สร้างสรรค์ผลงานท่ีดีย่ิงขึน้ และอยู่ทําคณุประโยชน์ต่อองค์การไปนานๆ ในขณะ
ท่ีผู้ปฏิบตัิงานส่วนใหญ่ก็ไม่หมดกําลงัใจหรือท้อถอย กลบัพฒันาตนและพฒันางานบนพืน้ฐานของการให้ความร่วมมือกบั
ผู้ มีความสามารถและผลงานสงู  

 ผู้ ร่วมสมัมนาจะได้รับทราบหลกัการเจรจาต่อรองท่ีเป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวางในปัจจบุนั ซึง่ส่งผลให้ตวัผู้ เจรจาทัง้สอง
ฝ่ายบรรลวุตัถปุระสงค์ ในบรรยากาศการเจรจาตอ่รองท่ีดี เป็นมิตร และสามารถทํางานร่วมกนัได้อย่างมีประสิทธิภาพใน
ระยะยาว 

 
ประโยชน์ที่คุณจะได้รับ: 

 การบริหารศกัยภาพของพนกังานท่ีเก่งอยู่แล้วให้ย่ิงเก่งมากขึน้ 

 เคร่ืองมือในการเพ่ิมขีดความสามารถของพนกังานแตล่ะคน 

 การพิจารณาในการมอบหมายงานให้พนกังานแตล่ะคนตามความสามารถเพ่ือให้ได้ผลงานสงูสดุ 

 วิธีการบํารุงรักษาคนเก่งให้มีกําลงัใจในการทํางานเพ่ือองค์กรให้นานท่ีสดุ 

 วิธีการท่ีถกูต้องในการดแูลและสร้างกําลงัใจให้พนงังานทกุคนให้ทํางานกบัองค์กร 
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หวัข้อบรรยาย (บรรยายเป็นภาษาไทย) 

 แนวความคิดของการบริหารผู้ มีความสามารถและผลงานสงู 

 การสรรหาและคดัเลือกผู้ มีความสามารถและผลงานสงู 

 การพฒันาผู้ มีความสามารถและผลงานสงู 

 การจงูใจและรักษาผู้ มีความสามารถและผลงานสงู/ผู้ มีผลงานปกติ 

 ระบบสนบัสนนุการบริหารผู้ มีความสามารถและผลงานสงู 

 ปัญหา อปุสรรค และเง่ือนไขแห่งความสําเร็จ 

 กรณีศกึษา ‘Best Practices’ : การพฒันาผู้ มีความสามารถและ 
 
เหมาะสาํหรับ 
เจ้าของกิจการ  ผู้บริหารระดบักลางและระดบัสงู  ผู้จดัการอาวโุส  รวมทัง้ผู้ ท่ีสนใจพฒันาตวัเองด้านการบริหารจดัการ  เพ่ือ
เตรียมพร้อมสําหรับการก้าวเป็นผู้บริหารมืออาชีพในอนาคต 
 
รูปแบบการสัมมนา 

 บรรยายเพ่ือสร้างความเข้าใจ 

 ตัง้ประเดน็ / คําถาม เพ่ือตรวจสอบความเข้าใจ 

 กรณีศกึษา 

 การอภิปราย 
 
วทิยากร : 
วทิยากรผู้ทรงคุณวุฒจิาก บริษัท บอสตนัเน็ตเวร์ิค จาํกัด 
ประวัตกิารศึกษา 

 ปริญญาเอก การพฒันาทรัพยากรมนษุย์ มหาวิทยาลยัของรัฐเพนซิลวาเนีย 
              (Penn State University) สหรัฐอเมริกา (ทนุ Penn State) 

 ปริญญาโท ทรัพยากรมนษุย์และการแรงงานสมัพนัธ์ มหาวิทยาลยัของรัฐมิชิแกน 
               (Michigan State University) (ทนุ Fulbright) 
 
ประสบการณ์การทาํงาน 

 ผู้ อํานวยการโครงการปริญญาโทสําหรับนกับริหาร สาขาการจดัการสาธารณะ  
       คณะรัฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

 ท่ีปรึกษาคณะกรรมาธิการด้านแรงงาน สภาผู้แทนราษฎร       

 ผู้ทรงคณุวฒิุประจําสถาบนัมาตรฐานสากลภาครัฐแห่งประเทศไทย (PSO) 
 
วันและเวลาในการจัดงานสัมมนา 

วนัท่ี  16 กมุภาพนัธ์ 2555  เวลา  09.00 -16.00 น. ณ โรงแรม จสัมิน ซิตี ้ (ซอยสขุมุวิท 23)   
(สถานที่อาจมีการเปล่ียนแปลงกรุณาตดิต่อเจ้าหน้าที่ประสานงาน) 
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ค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมงานสัมมนา  

ราคา 4,800 บาท   (ราคานีย้งัไม่รวมภาษีมลูค่าเพ่ิม 7%)  
 

ค่าฝึกอบรม สามารถหกัค่าใช้จ่ายทางภาษีได้ 200%ของค่าใช้จ่ายจริง 
 (พระราชกฤษฎีกาฉบับที่ 437 ใช้ 19 ตุลาคม พ.ศ. 2548 เป็นต้นไป) 

 

สร้างสรรค์หลักสูตรสัมมนาคุณภาพเย่ียมโดย 
 
 
 
 
 
 
แผนท่ี  โรงแรม จสัมิน ซิตี ้ (ซอยสขุมุวิท 23)  
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Registration Form 
บริษัท บอสตนัเน็ตเวิร์ค จํากดั  44  ซอยรามคําแหง 43/1  ถนนรามคําแหง 

 แขวงหวัหมาก  เขตบางกะปิ  กรุงเทพฯ 10240 Tel: 0-2318-6891  Fax: 0-2318-9427 
                               เลขประจําตวัผู้ เสียภาษี 3031759626  

*  ข้อมูลผู้เข้าร่วมสัมมนา :(โปรดกรอกข้อมลูให้ครบถ้วนและชดัเจน, ภาษาไทย: ตวับรรจง, ภาษาอังกฤษ: ตวัพมิพ์) 

ข้อมูลเพื่อใช้ออกใบกาํกบัภาษี :โปรดตรวจสอบความชดัเจนครบถ้วน เพ่ือความถกูต้องของใบเสร็จ/ใบกํากบัภาษีที่ทา่นจะได้รับ) 

ช่ือท่ีให้ระบใุนใบกํากบัภาษี : ______________________________________________ ตามช่ือบริษัทด้านบน 

ท่ีอยู่ท่ีให้ระบใุนใบกํากบัภาษี :  _______________________________________________________________    

_________________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________________ 

การชาํระเงนิค่าสัมมนา : สามารถสอบถามรายละเอยีดและสํารองท่ีนัง่ได้ท่ี 0-2318-6891 ต่อ 105  หรือ 109 

วธีิการชาํระเงนิ 

 โอนเงินเข้าบญัชี บริษัท บอสตนัเน็ตเวิร์ค จํากดั  

ธนาคารธนชาต    สาขารัชดาภิเษก     บญัชีออมทรัพย์เลขท่ี 260-2-15492-2  โอนวนัท่ี _________________ 

 ถือเช็คจ่ายหน้างานในนาม บริษัท บอสตนัเน็ตเวิร์ค จํากดั 

 จ่ายเงินสดหน้างาน 

หากข้อมูลครบถ้วนแล้ว กรุณาส่งกลับมาที่ Email: seminar@bostonnetwork.com  หรือ Fax มาพร้อมกับ 

สาํเนาการโอนเงนิที่ 0-2318-9427 *                            

 *โปรดนําหนังสือรับรองภาษีหัก ณ ที่จ่ายมาย่ืนในวันสัมมนา 
 บริษัทฯ ขอสงวนสิทธ์ิในการสํารองท่ีนัง่ให้แก่ผู้ส่งเอกสารลงทะเบียนครบถ้วนและชําระเงินแล้วเท่านัน้ 
 เจ้าหน้าท่ีจะแจ้งยืนยนัการลงทะเบยีนของท่านอีกครัง้หลงัจากได้รับเอกสาร 
 ในกรณีท่ีท่านสํารองท่ีนัง่ไว้แล้วแตไ่ม่สามารถเข้าร่วมการสมัมนาได้   กรุณาแจ้งลว่งหน้าก่อนวนังานอย่างน้อย 10 วนั 
  หากไม่แจ้งตามกาํหนด ท่านจะต้องชาํระค่าธรรมเนียมเอกสารเป็นจาํนวน 50% ของอัตราค่าลงทะเบียน  
 

หลักสูตรที่ร่วมสัมมนา__________________________________________________วันสัมมนา_________________ 

ช่ือ-นามสกลุ  (ภาษาไทย) ________________________________________________________________________ 

 (ภาษาองักฤษ) ______________________________________________________________________ 

บริษัท  (ภาษาไทย)_________________________________________________________________________ 

 (ภาษาองักฤษ)______________________________________________________________________ 

ตําแหน่งงาน: _____________________________________แผนก/ฝ่าย: _____________________________________ 

 เบอร์โทรศพัท์ท่ีทํางาน: ___________________ตอ่____________เบอร์โทรศพัท์มือถือ:__________________________ 

Fax: _________________________________  E-mail: _________________________________________          ____ 

ช่ือผู้ประสานงาน (HR)_______________________________เบอร์โทรศพัท์_____________________ตอ่__________ 


